
 Saal 9/10  Corporate Governance in 
öffentlich-rechtlichen Institutionen

   Wissenschaftliche Hochschulräte als 
Option guter University Governance
Prof. Dr. Alexander Dilger
Westfälische Wilhelms-Universität Münster

 13.00 Der Governance Kodex für Familienunternehmen – 
 Goldsaal  Leitlinien für professionell gelebte Inhaberschaft

Prof. Dr. Peter May
INTES Akademie für Familienunternehmen, 
Kommission Governance Kodex für Familienunternehmen

 13.45 Mittagessen

 15.00 Veranstaltungsende

„Corporate Governance – 
Erfolgsfaktor gute Unternehmensführung?“

  Programm am Donnerstag, den 30. Juni 2011 - Tag 1

 9.30  Grußworte
 Goldsaal  Prof. Dr. Ursula Gather Rektorin TU Dortmund

Prof. Dr. Wolfgang Schünemann Dekan Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät
Prof. Dr. Martin K. Welge Lehrstuhl Unternehmensführung

 9.45  Unternehmen brauchen Energie, Energie braucht Unternehmer
 Goldsaal  Dr.-Ing. Jürgen Großmann RWE

 10.30   Kaffeepause

 11.00  Corporate Compliance im Rahmen der Corporate 
 Goldsaal Governance – Feigenblatt oder Erfolgsfaktor
   Dieter John RölfsPartner

 12.00  Mittagessen

 Saal 8  Effiziente Aufsichtsratsarbeit

 13.00  Corporate Governance in der 
Europäischen Aktiengesellschaft

   Markus Moelgen, 
Prof. Dr. Johann Engelhard
Otto-Friedrich-Universität Bamberg

 13.30  Corporate Governance zahlt sich 
aus. Auch in Deutschland
Basir Mustaghni
Boston Consulting Group

 14.00  Pay for poor performance – 
Vorstandsvergütungspraxis 
deutscher Konzerne
Friedrich Sommer, André Judith
Westfälische Wilhelms-Universität Münster
JProf. Dr. Maik Lachmann TU Dortmund

 14.30  Der Aufsichtsrat: Strategischer 
Sparringspartner oder Kontrolleur 
ordnungsgemäßer Systemabläufe? 
Heinz-Werner Ufer RWE

 15.00 Kaffeepause

 Saal 9/10  Sicherstellung einer risikoadä-
quaten Unternehmenspublizität

   Managementprognosen im 
Geschäftsbericht aus Unternehmens- 
und Prüferperspektive

   Dr. Thorsten Knauer,
Prof. Dr. Andreas Wömpener
Westfälische Wilhelms-Universität Münster

   Anforderungen an betriebliche 
Hinweisgebersysteme aus Sicht 
eines Whistleblowers
Guido Strack
Whistleblower-Netzwerk e.V.

   Der Wirtschaftsprüfer als 
Garant für manipulationsfreie 
Unternehmenspublizität
Christoph Oldewurtel RölfsPartner 
Katharina Kümpel TU Dortmund

   Manipulieren Manager ihre Prüfer 
durch gezielte Falschangaben?
Prof. Dr. Reiner Quick TU Darmstadt
Prof. Dr. Matthias Wolz TU Dortmund

 Saal 8  Effiziente Aufsichtsratsarbeit

 16.30  Entscheidungsfindung als Kern 
der Aufsichtsratsarbeit
Dr. Jutta Wollersheim, Christoph Döbrich, 
Prof. Dr. Isabell M. Welpe TU München
Prof. Dr. Matthias Spörrle FHAM Erding

 17.00  Strategische Überwachung durch 
den Aufsichtsrat in Krisenzeiten
JProf. Dr. Marc Eulerich
Mercator School of Management
Universität Duisburg-Essen

 17.30  Eine Roadmap für den Aufsichtsrat
Dr. Peter Ruhwedel
Hochschule für Oekonomie und 
Management Duisburg 

 18.30 Abendessen

 Saal 9/10  Sicherstellung einer risikoadä-
quaten Unternehmenspublizität

   Corporate Governance und 
Unternehmenspublizität
Prof. Dr. Jürgen Ernstberger Ruhr-Universität 
Bochum, Prof. Dr. Michael Grüning Frankfurt 
School of Finance & Management

   Strategien zur Risikokommunikation
Jochen Theis
Mercator School of Management
Universität Duisburg-Essen

   Risiken der Innovationsbilanzierung
Prof. Dr. Wolfgang Schultze, 
Prof. Dr. Klaus Möller, Alexander Drees
Center for Performance Research & 
Analytics Universität Augsburg

  Programm am Freitag, den 1. Juli 2011 - Tag 2

 8.30  Wertorientiertes Controlling und gute Unternehmensführung
 Goldsaal  Prof. Dr. h. c. Karlheinz Hornung

Deutsches Aktieninstitut

 Saal 8  Familienunternehmen 
und Nachhaltigkeit

 9.30  Familieneinfluss und Performance 
von Unternehmen
Dr. Marcel Hülsbeck, 
Prof. Dr. Erik E. Lehmann, 
Katharine Wirsching 
Universität Augsburg

Dortmunder Forum Technisches Management

 10.00  Corporate Governance 
und CSR im Dialog
JProf. Dr. Nick Lin-Hi
Universität Mannheim

 10.30  Der Techniker im Beirat – Warum 
Diversity mehr ist als nur Frauenquote
Ralf Berker
VDE Nordrhein-Westfalen, Labbé & Cie.

 11.00 Kaffeepause

 Saal 8  Corporate Governance 
messen und umsetzen

 11.30  Wie wichtig sind 
Topmanager wirklich?
Cord Burchard, Barbara A. Voußem, 
JProf. Dr. Denis Schweizer, 
Prof. Dr. Utz Schäffer
WHU Otto Beisheim School of Management

 12.00  Compliance: Falle 
oder Wettbewerbsvorteil?
René Esser, 
Dr. Thorsten Knobbe,
Claudia Peuser
TK Management Group

 12.30  Messung von 
Corporate Governance
Prof. Dr. Bernd Hüfner
Friedrich-Schiller-Universität Jena

   Kassenfusion als Herausforderung 
für die Führungskultur
Gerd Fallsehr
Barmer GEK

   Professionalität der Überwachung 
und Leitung öffentlicher Unternehmen 
Ulf Papenfuß 
Helmut-Schmidt-Universität Universität der 
Bundeswehr Hamburg

 Saal 9/10  Corporate Governance in 
öffentlich-rechtlichen Institutionen

   Corporate Governance in 
Sportverbänden – 
Die schwierige Balance 
zwischen Haupt- und Ehrenamt
Klaus Berding 
DFB-Museum 
Prof. Dr. Andreas Hoffjan, 
Rouwen Trapp
TU Dortmund

 12.15  Welchen Einfluss nehmen 
öffentliche Anteilseigner auf 
Public Private Partnerships? – 
Das Beispiel Bundeswehr
Dr. Christian Lohmann
Bergische Universität Wuppertal
Dr. Peter Rötzel 
Universität Stuttgart

 im Kongresszentrum Westfalenhallen Dortmund

 15.30  Zehn Jahre Kodexkommission: Bestandsaufnahme und Ausblick
 Goldsaal  Prof. Dr. Axel von Werder

TU Berlin, Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex
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