LLABBE &« CIE.

Auf das richtige Pferd setzen.




Erfolg braucht Kopfe. Geschiftspartner brauchen ein Funda-
ERFOLG BRAUGHT ment fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Gemein-
KOPFE UND CHARAKTER same Werte einen. Unser Selbstverstandnis zielt darauf

1 ab, unseren Mandanten Nutzen zu stiften. Daran richten
wir unser Handeln aus. Handeln offenbart den Charakter.
Erfolg braucht Charakter.

WERTEKOORDINATEN MANDANTENNUTZEN HERANGEHENSWEISE

— Gelebte Selbstverpflichtung zu absoluter = Einzigartige Zwei-Jahres-Qualitats- —> Gelebte Sparring Partnerschaft und
Diskretion und Loyalitit garantie im Bereich Executive Search passionierte Professionalitit
— Treuhandische Fursorgepflicht, —> Zwei Partner in gemeinsamer Ver- — Methodisch gestiitztes Erfahrungswissen

Exklusivitats- und Erfolgsgarantie antwortung fir den Mandatserfolg und bewahrte Systematik




Uber den Erfolg entscheidet die Harmonie zwischen Ross

LOSUNGEN FUR i und Reiter. Wir unterstiitzen Aufsichtsrate und Beirate bei
AUFSICHTSRATE UND BEIRATE

der Suche und Vorauswahl geeigneter Personlichkeiten und
begleiten Sie mit Qualifizierungs- und Professionalisierungs-
mafSnahmen bei ihrer verantwortungsvollen Aufgabe.

Denn wir kennen die Anforderungen aus eigener Erfahrung.

"

BESETZUNG QUALIFIZIERUNG PROFESSIONALISIERUNG

— Suche und Vorauswahl qualifizierter — Individualcoaching und mandanten- — Effizienzprifung fir Aufsichtsrite
Personlichkeiten fur Aufsichtsorgane spezifische Inhouse-Trainings borsennotierter Unternehmen
— Suche und Vorauswahl geeigneter —> Lehrgdnge/Seminare in Exklusiv- — Absicherung einer angemessenen

Vorstinde und Geschaftsfuhrer kooperation mit www.DVAI-ev.de Vorstandsvergitung (VorstAG)




) ) Wir finden den richtigen Jockey, der Thr Unternehmen ins
LOSUNGEN FUR Rennen fiithrt. Dabei setzen wir auf eigene Direct Search-
LR DA Kompetenz, denn professioneller Executive Search ist ein
hochspezialisiertes Geschift. Unsere Mandanten schatzen
an uns, dass unsere Partnergesellschafter alle Projekte selbst
leiten und nicht nur beim Kunden vor Ort akquirieren.

BESETZUNG COACHING EVALUIERUNG

— Fuhrungskrifte fiir erste und zweite — Einzelcoaching von Entscheidungs- — Methodisch abgesicherte Management-
Leitungsebene sowie Spezialisten tragern auf Fihrungsebene und Fihrungskultur-Audits
— Professioneller, hausinterner Research —> Business Coaching und Begleitung — Human Resources Due Diligence

zur diskreten Direktansprache bei der Organisationsentwicklung auf erster und zweiter Fiuhrungsebene




) ) Geben Sie die Ziigel aus der Hand, ohne den Sattel an den
LOSUNGEN FUR Nagel zu hiangen. Wir helfen Thnen dabei, frihzeitig die
FAMILIEN SRR erforderlichenVeranderungen in Struktur und Kultur ein-
zuleiten und Thr Lebenswerk langfristig zu sichern — ganz
gleich, ob Sie eine Unternehmensnachfolge in der Familie
oder eine Ubergabe an Fremdmanager planen.

BESETZUNG COACHING LEBENSWERKSICHERUNG

—> Suche und Vorauswahl geeigneter — Einzelcoaching von Entscheidungs- — Mediation der Unternehmernachfolge
externer Fremdmanager tragern auf Gesellschafterebene beim Generationeniibergang
— Suche und Vorauswahl erfahrener —> Business Coaching und Begleitung — Unternehmensabsicherung durch

Personlichkeiten fur Beiratsgremien bei der Organisationsentwicklung Implementierung eines Beirats
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LOSUNGEN FUR LOSUNGEN FUR LOSUNGEN FUR
AUFSICHTSRATE UND BEIRATE UNTERNEHMENS- UND HR-LEITER FAMILIENUNTERNEHMER
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