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ERFOLG BRAUCHT
KÖPFE UND CHARAKTER

Erfolg braucht Köpfe. Geschäftspartner brauchen ein Funda- 
ment für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Gemein-
same Werte einen. Unser Selbstverständnis zielt darauf 
ab, unseren Mandanten Nutzen zu stiften. Daran richten 
wir unser Handeln aus. Handeln offenbart den Charakter. 
Erfolg braucht Charakter.

	Einzigartige Zwei-Jahres-Qualitäts- 
	 garantie im Bereich Executive Search
	

	Zwei Partner in gemeinsamer Ver- 
	 antwortung für den Mandatserfolg

	Gelebte Sparring Partnerschaft und  
	 passionierte Professionalität

	Methodisch gestütztes Erfahrungswissen 
	 und bewährte Systematik

	Gelebte Selbstverpflichtung zu absoluter  
	 Diskretion und Loyalität
	

	Treuhändische Fürsorgepflicht,  
	 Exklusivitäts- und Erfolgsgarantie

Wertekoordinaten Mandantennutzen Herangehensweise



Lösungen für
AUFSICHTSRÄTE UND BE IRÄTE

Über den Erfolg entscheidet die Harmonie zwischen Ross 
und Reiter. Wir unterstützen Aufsichtsräte und Beiräte bei 
der Suche und Vorauswahl geeigneter Persönlichkeiten und
begleiten Sie mit Qualifizierungs- und Professionalisierungs-
maßnahmen bei ihrer verantwortungsvollen Aufgabe.
Denn wir kennen die Anforderungen aus eigener Erfahrung.

	Individualcoaching und mandanten- 
	 spezifische Inhouse-Trainings
	

	Lehrgänge/Seminare in Exklusiv- 
	 kooperation mit www.DVAI-ev.de

	Effizienzprüfung für Aufsichtsräte 
	 börsennotierter Unternehmen

	Absicherung einer angemessenen
	 Vorstandsvergütung (VorstAG)

	Suche und Vorauswahl qualifizierter
	 Persönlichkeiten für Aufsichtsorgane

	Suche und Vorauswahl geeigneter  
	 Vorstände und Geschäftsführer

Besetzung Qualifizierung PROFESSIONALISIERUNG



Lösungen für
Unternehmens- und HR-Leiter

Wir finden den richtigen Jockey, der Ihr Unternehmen ins 
Rennen führt. Dabei setzen wir auf eigene Direct Search-
Kompetenz, denn professioneller Executive Search ist ein 
hochspezialisiertes Geschäft. Unsere Mandanten schätzen 
an uns, dass unsere Partnergesellschafter alle Projekte selbst 
leiten und nicht nur beim Kunden vor Ort akquirieren.

	Einzelcoaching von Entscheidungs-
	 trägern auf Führungsebene
	

	Business Coaching und Begleitung  
	 bei der Organisationsentwicklung

	Methodisch abgesicherte Management- 
	 und Führungskultur-Audits

	Human Resources Due Diligence
	 auf erster und zweiter Führungsebene

	Führungskräfte für erste und zweite 
	 Leitungsebene sowie Spezialisten

	Professioneller, hausinterner Research
	 zur diskreten Direktansprache

Besetzung COACHING EVALUIERUNG



Lösungen für
Familienunterneh mer

Geben Sie die Zügel aus der Hand, ohne den Sattel an den 
Nagel zu hängen. Wir helfen Ihnen dabei, frühzeitig die
erforderlichenVeränderungen in Struktur und Kultur ein-
zuleiten und Ihr Lebenswerk langfristig zu sichern – ganz 
gleich, ob Sie eine Unternehmensnachfolge in der Familie 
oder eine Übergabe an Fremdmanager planen.

	Einzelcoaching von Entscheidungs- 
	 trägern auf Gesellschafterebene

	Business Coaching und Begleitung  
	 bei der Organisationsentwicklung

	Mediation der Unternehmernachfolge 
	 beim Generationenübergang

	Unternehmensabsicherung durch  
	 Implementierung eines Beirats

	Suche und Vorauswahl geeigneter
	 externer Fremdmanager

	Suche und Vorauswahl erfahrener 
	 Persönlichkeiten für Beiratsgremien

Besetzung COACHING lebenswerksicherung



Sie sind in Führung?

Wir helfen Ihnen, den
Vorsprung zu halten!

Lösungen  für
AUFS ICHTSRÄTE  UN D  BE IRÄT E

Lösungen   fü r
U nterneh m ens-  und   HR -Leiter 

Lösungen  für
Fam ilienunterneh  mer

Auf dem richtigen Pferd sitzen.
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Labbé & Cie. GMBH
Oskar-Schlemmer-Strasse 23
D-80807 München-SCHWABING

Tel.:	089 4 520 513-0
FAX: 	089 4 520 513-29

info@labbe-cie.de
www.labbe-cie.de


